Vos PEI et PERCOI dédiés, AGRICA EPARGNE,

de nombreux avantages expert de la gesfion de portefeulle
ef de I'épargne salariale

~ 7 JR—
@ Une offre compléte o Le saviez-vous? . : la société de gestion de portefeuille

Grdce aux accords PEI/PERCOI signés le 25 mars 2014 Si votre entreprise dispose déja EST du groupe AGRICA

par la FNEDT et les syndicats salariés, vous avez acces de dispositifs d’épargne salariale, 3

& foutes les solutions d'épargne salariale surle marché  vous avez la possibilité de choisir AGRICAEPARGNE a ainsi géré et conseillé, en 2013, plus de

et pouvez combiner ces dispositifs au gré de vos envies. le PEI/PERCOI pour bénéficier des 5,8 milliards d’euros pour le compte du Groupg de protection sociale
conditions préférentielles. Les frais AGRICA. Au fravers de cette activité, AGRICA EPARGNE a acquis
de transfert seront pris en charge une solide expérience dans la gestion de I'épargne & long terme.

Un accord de participation clés en main dansla limite des frais prévue
par les accords. CHOISI

Pour les entreprises de moins de 50 salariés,
PARVOS

la participation n‘est pas obligatoire. - PR =
En revanche, pour celles qui sont intéressées par EST fesﬁggé?gﬂ: salariale partenalres

cet outil, un accord de participation & titre volontaire est prévu dans le PEI. sociaux
Votre bénéfice ? Aucune démarche administrative a effectuer! Que ce soit pour des petites, moyennes ou grandes entreprises,
AGRICA EPARGNE crée des solutions sur mesure adaptées
Un abondement & la carte & chacune des structures. Fort de son appartenance

au Groupe AGRICA, AGRICA EPARGNE détient une expertise

Selon les regles défi nies dans les accords, vous choisissez le taux d’abondement, : ’ X
certaine dans le dialogue social.

le plafond et les sources d’alimentation que vous souhaitez abonder.

'EPARGNE SALARIALE DES :
Votre bénéfice 2 Un abondement optionnel et exirémement souple. e

Des démarches de mise en place simplifiées! * ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES
* ENTREPRISES DE TRAVAUX RURAUX

(») Des tarifs privilégiés et négociés pour vous ) e
Profi tez des farifs négociés avec vos partenaires sociaux sur : AGRICAEPARGNE V7 * ENTREPRISES DE TRAVAUX FORESTIERS
> la fenue de compte ; aregude nombreuses V3
> les droits d'entrée sur les supports fi nanciers ; distinctions pourla qualite

> les fransferts... de ses prestations. "

Et bénéficiez a titre gratuit du service “sans stress” : & votre demande,
nous calculons pour le compte de votre entreprise la répartition de l'intéressement

et de la participation, I'abondement... e N
Les documents réglementaires concernant les FCPE sont disponibles gratuitement

Des avantages pour
vofre enfreprise et vos salariés

. 2 et sur simple demande auprés ’AGRICA EPARGNE ou téléchargeables depuis
@ Un accompag nement personna lise notre site Internet : www.agrica-epargnesalariale.com.
« Un interlocuteur unique se déplace partout en France dans votre entreprise pour Les performances passées ne préjugent pas des performances futures. Ce

document simpilifi € et non contractuel est produit & titre d'information uniquement.

répondre A vos questions. Y L
Toutesles informations confenues dans ce document peuvent étre modifi €es sans
o Tout au long de la vie de votre conirat, vous profiez: préavis. l ne constitue en aucun cas une sollicitation ou une offre, un conseil ou
> de dispositifs d’épargne salariale modulables ; une incitation d’achat ou de vente de valeurs mobiliéres. AGRICA EPARGNE ne
> d'une tenue de compte gérée et assurée par le leader AMUNDI Tenue de Comptes ; peut en aucun cas étre tenu responsable pour foute décision que vous pourriez

prendre surla base de I'information simplifi ée confenue dans ce document. Les

> d'une gestion et d'un acceés & votre contrat, & fout moment, directement en ligne. nrenu
informations contenues dans ce document sont réputées exactes au 31 juillet 2014.
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P . . '
Une offre en épargne salariale Le fonctionnement Les avanfages pour votre entreprise,
i ' a2 ' [Rd P *
exclusivement pour vous, enfreprises de votre plan d'épargne salariale vos salariés et vous-méme
de fravaux agricoles, ruraux ef forestiers
(») Une gestion du compte simplifiée @
Une fois I'adhésion enregistrée, I’épargne salariale profite & tous : & vos salariés, & votre : Des farifs prétérentiels
@ Un PEIl et un PERCOI rien que pour vous ! conjoint collaborateur et & vous-méme (en tant que dirigeant, dans les entreprises @ : Pour votre entreprise S |
Le 25 mars 2014, vos syndicats professionnels de 1 & 250 salariés).
employeurs et salariés onf signé 2 accords Chacun gére son compte librement : . )
en épargne salariale vous permettant d'accéder . L R . . * Boostez votre politique salariale :
aux dispositifs d'épargne salariale (PEI/PERCOI) e ED IS B EED En ¢ ::rtl:eo;l:;z;gfhwduel estouvert a compter du premier verssment ffectue - encouragez I'implication de vos salariés en les associant fi nancierement
& des conditions privilégiées. g;‘:::ts"szyér;g:'gsn‘:zzﬁie;I‘;es usi "b'l'i 3 firent & re arié imentor | o sl aux performances de I'entreprise ;
[t « plusieurs possibilités s’offrent & vous et a vos salariés pour alimenter le compte, selon ) ] 32 P
spécialement congus pour vous ! les choix que vous aurez faits lors de Fadhésion. motivez vos salariés en leur reversant une participation.

@ De bonnes raisons « Profitez des avantages fiscaux et sociaux :

- - ’ - 2 . 12 .
de choisir I’epargne salariale ! les sOmmMes versees au Tlffg dell épargne salariale o r
L'épargnesalariale est un ensemble de dispositifs permettant & votre entreprise : . sont déductibles du benéfi ce imposable de Ia societé K
Perg P P P AL D2 VERSEMENTS ABONDEMENT PLACEMENT et exonérées de cotisations sociales salariales K
 d’aider les salariés a se constituer un capital pour un projet ou & préparer leur retraite ; SALARIALE e facultatif de TR i L L :
. pports financiers
d ti t fidéliser | lariés : au choix de I'entreprise votre entreprise au choix du salarié ainsique d,e ’rox'es et participations sur les salaires =
o de motiver et fidéliser les salariés ; (hors forfait social).
o de bénéficier de conditions fiscalement attractives. +Versementsvolontaires Limité 30094
VOTRE PEI . ; (R ¢
IouEempieEpIee des versementseta8%
@ Vos PEl et PERCOI : une offre 100 % modulable ! PHETENTEpTses - Participation ckEeeaficsndkle Fondsc @ : Pour vos salariés et pour vous-méme*
onds Communs °
En tant que chef d’entreprise, vous choisissez les dispositifs & mettre en place de PFI?:cF,elEment d’Entreprise
en fonction de vos besoins et de votre politique salariale. * Versementsvolontaires (AGRﬁcﬂ%giieélupgr o og - A . . .
VOTRE PERCOI * Jours compte épargne g Limité a 300 % * Bénéficiez au méme titre que vos salariés d’un outil pour préparer
’ X temps esversementseta 16 % : .
- g)ﬂg cdt i%ﬁ?t?rgi 52"2'525 - Intéressement du plafond annuel vos projets et/ou votre retraite.
P faiichaton . alelnSeaui cedklle » Complétez vos revenus sans augmenter vos charges sociales.
L ) * Améliorez votre capacité d’épargne avec 'aide de I'entreprise grace
16 ETAPE T e al'abondement, la participation et I'intéressement.
Choisissez « Disposez d’une épargne qui peut étre débloquée par anticipation,
plans d’ék;);) ruglne: salariale RS Epargnedisppnible aprés 5ans sous « Epargnedisponible ala retraite sous sous conditions.
forme de capital forme de rente et/ou de capital * Profitez des CIVCII'IngeS T
9 cas de déblocage anticipé possibles « 5 cas de déblocage anticipé possibles @ - les sommes versées (hors versements volontaires) sur les plans
Gréce aux oc;cords PEI/PERCOQI, vous avez le choix parmi 6 FCPE proposés d'épargne salariale sont exonérées de I'impdt sur le revenu
2 ETAPE » Accord de participation a titre volontaire > Pour distribuer a vos salariés une partie des par AGRICA EPARGNE et benéfi ciez: et de cotisations sociales salariales (hors CSG-CRDS) ;
Choisisses beDefiesieallses pantatieentisprisel » de FCPE (Fonds Communs de Placement d’Entreprise) qui allient sécurité - les plus-values sont exonérées de I'impdt sur le revenu fors CSG-CRDS).
le °,‘I’ |§5 « Abondement > Pour compléter les versements de vos salariés sur leurs plans d'épargne etrendement;
rénﬂﬂﬂgragon salariale. » d’une gamme diversifiée de FCPE pour s’adapter & votre profi | d'investisseur ;
complémentaire i i iloté i i 4
P « Intéressement - Pour verser une prime a vos salariés en fonction de I'atteinte d'objectifs. cde3 _prOflls de gestion pilotee pour confi er la gestion de votre épargne
retraite PERCOI. ) ) - )
*Entant que chef d'entreprise, vous et votre conjoint collaborateur ou associé pouvez également bénéfi cier de I'épargne
g J salariale au méme titre que vos salariés dans les entreprises de 1 & 250 salariés.
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