
 
 
 
 
 

 

�  Plan d'Épargne Interentreprises (PEI)   �  Plan d'Épargne Retraite Collectif Interentreprises (PERCOI) 
 
� Les entreprises qui souhaitent adhérer au PEI et/ou au PERCOI doivent recueillir l’accord de son Comité d’Entreprise ou de la majorité des deux tiers de son personnel (CDI/CDD présents à l’effectif le jour de la signature) pour chacun des 

dispositifs.  

� Les salariés ci-dessous marquent leur accord sur l’adhésion de leur entreprise au PEI et/ou au PERCOI et reconnaissent avoir pris connaissance du règlement du plan auquel sera annexée la présente attestation. La ratification par les 2/3 des 
salariés permet l’ouverture pour chacun des bénéficiaires, y compris ceux n’ayant pas choisi de ratifier l’adhésion sans rendre le versement obligatoire. 

BBEENNEEFFIICCIIAAIIRREESS  NNOONN  SSAALLAARRIIEESS  ((TTNNSS))  ––  AATTTTEENNTTIIOONN  ::  LLeess  bbéénnééffiicciiaaiirreess  nnoonn  ssaallaarriiééss  nnee  ppeeuuvveenntt  vveerrsseerr  qquuee  ssii  llee  sseeuuiill  dd’’eeffffeeccttiiff  ((aauu  mmooiinnss  11  ssaallaarriiéé  hhoorrss  aapppprreennttiiss))  aa  ééttéé  aatttteeiinntt  ppeennddaanntt  pplluuss  ddee  66  mmooiiss  ccoonnssééccuuttiiffss  oouu  nnoonn  ssuurr  ll’’aannnnééee  cciivviillee..  

N° Assuré social 
(13 premiers chiffres) Nom – Prénom Adresse Email Téléphone RF1 

Oui/Non 

Adhésion2 
(Signatures) 

|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|    |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|   

|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|    |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|   

BBEENNEEFFIICCIIAAIIRREESS  SSAALLAARRIIEESS  ((CCDDII//CCDDDD  eett  aapppprreennttiiss)) 

|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|    |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|   

|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|    |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|   

|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|    |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|   

|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|    |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|   

|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|    |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|   

|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|    |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|   

|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|    |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|   

|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|    |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|   

|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|    |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|   

|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|    |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|   

 
(A) = Total des bénéficiaires salariés (hors apprentis) ayant marqué leur accord   

(B) = Total des salariés (hors apprentis)   

Rapport A/B (minimum 66,66%)   

AGRICA EPARGNE - SAS au Capital social de 3 000 000 € - RCS Paris 449 912 369 - Siège social : 21 rue de la Bienfaisance 75 382 Paris cedex 08 - - Réf. 06-A02 – 04/2018 
AMUNDI TENUE DE COMPTES - SNC au capital de 24 000 000 € - 433 221 074 RCS Paris - Siège Social : 90 bd Pasteur 75015 Paris 
AMUNDI - SA au capital de 584 710 755 € - RCS Paris 437 574 452 - Siège social : 90 boulevard Pasteur 75015 Paris 

LLiissttee  ddeess  bbéénnééffiicciiaaiirreess  eett  aatttteessttaattiioonn  ddee  rraattiiffiiccaattiioonn  dduu  ppeerrssoonnnneell  ((ppoouurr  lleess  eennttrreepprriisseess  ddee  mmooiinnss  ddee  1100  ssaallaarriiééss))**  
OOffffrree  PPEEII  //  PPEERRCCOOII  AAGGRRIICCAA  PPRRIIMMEEPPAARRGGNNEE  

1
 RF : résident français fiscal 

2
 L’adhésion ne rend pas le versement obligatoire 

* Les entreprises de plus de 10 salariés complètent un support informatisé 
d'identification des bénéficiaires avec pour intitulé : 

« Liste des bénéficiaires au PEI et/ou PERCOI AGRICA PRIMEPARGNE »  

et le transmettent au TCCP AMUNDI TENUE DE COMPTES à l'adresse : 

entreprises4@amundi-tc.com 


