AGRICA EPARGNE - SAS au Capital social de 3 000 000 € - RCS Paris 449 912 369 - Siége social : 21 rue de la Bienfaisance 75 382 Paris cedex 08 — Réf. 07-AA01b — 10/2022

AMUNDI ESR - SNC au capital de 24 000 000 € - 433 221 074 RCS Paris - Siege Social : 90 bd Pasteur 75015 Paris

AMUNDI - SA au capital de 578 002 350 € - RCS Paris 437 574 452 - Siége social : 90 boulevard Pasteur 75015 Paris

3 exemplaires :
OO  Entreprise

Y2 AGRICA EPARGNE O AmnditR

iE
SOCIETE DE GESTION DE PORTEFEUILLE Amundi ESR

PEI / PERECOI Pays’épargne

Modalités d’adhésion

valant Conditions Particuliéres

L’entreprise dont les références sont reportées sur le
bulletin d’adhésion ci-joint, indique son souhait d’adhérer a I'offre AGRICA EPARGNE ESR selon les conditions et modalités suivantes :

L AbHESION AU PEI CONFORMEMENT AU DISPOSITIONS DE L’ARTICLE 1 DU REGLEMENT DU PEI

) PAR ACCORD AVEC LE CSE OU LE DELEGUE SYNDICAL

Merci de joindre une copie de I'accord ou d’un extrait de I'accord constaté par Proces-Verbal.
] PAR ACCORD AVEC LES 2/3 DU PERSONNEL
Merci de joindre I'attestation de ratification valant pour justificatif de consultation aupres des salariés (cf. doc 07-AA02).

d PAR DECISION UNILATERALE DE L'EMPLOYEUR

L BNEIEPIISE I ittt ettt ee ettt ettt et et e b e e bt e st e sb e e a e e eh e eh e e eheea e e bt ekt e e e eh e enE e ekt e R b e eh e et e e Rt ea e e nheente b e enneebesaeeneeneenne
REPIESENTEE PAI & ..ttt ettt ettt ettt et et e bt et sb e e at e s bt e a b e saeeae e bt eat e e e eaeenseeh e emeesa e e s e ebeeanesbeente st ennenbesneeneeneenne
Agissant en qUAlITE de ......cccveeiiiiiiiiiiicie e diment habilités aux fins des présentes

décide unilatéralement I'adhésion au Plan d'Epargne Entreprise (PEI).

() ADHESION AU PERECOI CONFORMEMENT AU DISPOSITIONS DE L’ARTICLE 1 DU REGLEMENT DU PERECOI

) PAR ACCORD AVEC LE CSE OU LE DELEGUE SYNDICAL

Merci de joindre une copie de I'accord ou d’un extrait de I'accord constaté par Proces-Verbal.
m} PAR ACCORD AVEC LES 2/3 DU PERSONNEL
Merci de joindre I'attestation de ratification valant pour justificatif de consultation aupreés des salariés (cf. doc 07-AA02).

) PAR DECISION UNILATERALE DE L'EMPLOYEUR

L BNEIEPIISE I ittt ettt ettt ettt ettt te et e b et e e bt e st e sb e e ateeh e eh e e eheeh e e bt ekt e R e eh e e nE e ekt e R R e eh e ea e e e Rt eatenheenee bt eneeebesaeeneeneenne
REPIESENTEE PA & iiiiuiiiiiiiieiitie e ettt e e ettt e eett e e e etaeeeeubeeeebaeeaaaaeaeaabaee e ataeeaasseeeaabeeeaaseeeeasbaeeeabsaeaansaeeansseeeenbeaeassaeeannnen
Agissant €N qQUAlILE dE .....cocuieiiiiiriiiieieteeee e diment habilités aux fins des présentes

décide unilatéralement I’adhésion au Plan d'Epargne Retraite d’Entreprise Collectif Interentreprises (PERECOI).




