
 
 

 

RETRAIT DU/DES PLAN(S) D’EPARGNE INTERENTREPRISES 

ATTESTATION DE RATIFICATION AUX 2/3 DU PERSONNEL 
 
 
 

L’entreprise  ..........................................................................................  dont le SIRET est  ................................................................................. , 
envisage le(s) retrait(s) de : 

 son Plan d’Epargne Interentreprises (PEI) 

 son Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif Interentreprises (PERCOI) 

 son Plan d’Epargne Retraite d’Entreprise Collectif Interentreprises (PERECOI) 
au(x)quel(s) elle a adhéré. 
 

Cette décision nécessite l’accord de la majorité des deux tiers des salariés inscrits à l’effectif de l’entreprise au moment de la consultation. 
Ce document d’émargement a pour but de recueillir votre avis. 
 

OBJET DE LA CONSULTATION 

Etes-vous favorable au(x) retrait(s) du/des dispositif(s) PEI et/ou PERCOI et/ou PERECOI actuellement en place au sein de l’entreprise ? 
 

Nom – Prénom Favorable Défavorable Abstention Signature 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

TOTAL     

 
La liste d’émargement laisse apparaître les résultats suivants : 
 

Le nombre de signatures FAVORABLE s’élevant à ………………………… par rapport aux ………………………… salariés inscrits aux effectifs de 

l’entreprise à la date de consultation, l’entreprise  ...............................................................................................................................................  

   décide de procéder au(x) retrait(s) du/des dispositif(s PEI et/ou PERCOI et/ou PERECOI, 

   ne souhaite pas se retirer du/des dispositif(s PEI et/ou PERCOI et/ou PERECOI. 

 

 

Le |__|__| / |__|__| / |__|__|__|__| Signature du représentant légal 

 Cachet de l'entreprise 

 

 


	attestation de ratification aux 2/3 du personnel

