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La prime exceptionnelle de pouvoir d'achat 2020

Une reconduction mais dans une version adaptée

La loi 2019-1446 du 24 décembre 2019 - portant sur la Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2020 -

reconduit, & quelques différences pres, la possibilité mise en place lannée derniere pour les entreprises de verser, @
leurs salariés, une prime exceptionnelle de pouvoir dachat:

* Une exonération des cotisations patronales et salariales et de I'impdt sur le revenu (dans la limite de 1 000 € et
d'une rétribution de moins de 3 fois la valeur du SMIC au cours des 12 mois écoulés),

* Une mise en place possible par accord dentreprise ou décision unilatérale,
| ]

La prime ne peut étre versée qu'au cours d'une période définie,

* Lapplication d'un accord d'intéressement est une condition sine qua none & sa mise en ceuvre.

La prime ne peut se substituer a aucun élément de rémunération versé ou devenu

obligatoire en vertu de régles légales, contractuelles ou d’'usage en vigueur au sein de
I'entreprise.

&AGRICA EPARGNE @

SOCIETE DE GESTION DE PORTEFEUILLE



La prime exceptionnelle de pouvoir d'achat 2020

Exonération fiscale et sociale

Les sommes versées au titre de la prime dite « Macron » ne peuvent prétendre a une exonération fiscale (impét sur le
revenu) et sociale (cotisations patronales et salariales) que lorsquelles s’inscrivent dans le respect de certaines
directives.

ELIGIBILITE DES BENEFICIAIRES

Seuls les salariés et mandataires sociaux remplissant les 2 parametres suivants peuvent bénéficier de la prime et
les avantages afférents :

= &tre titulaire d'un contrat de travail @ la date du versement de la prime,

= avoir percu, sur les 12 derniers mois précédant le versement de la prime, une rémunération inférieure a 3 fois
la valeur du SMIC annuel.

Lentreprise garde la liberté d'attribuer une prime :

* a lensemble des salariés ou uniquement ceux percevant une rémunération en deca
d’un seuil donné (mais toujours inférieur G moins de x3 le SMIC annuel),

* d’'un montant inférieur a la limite légale (mais toujours inférieur a 1 000 €).

a')AGRICA EPARGNE @

— SOCIETE DE GESTION DE PORTEFEUILLE



La prime exceptionnelle de pouvoir d'achat 2020

Exonération fiscale et sociale

Lexigence de mise en ceuvre d'un accord d'intéressement est la grande nouveauté de la version 2020 du dispositif
de la prime « Macron ».

Cette directive restreint le champs dapplication de la prime aux seuls employeurs ayant mis en application un
accord d'intéressement au moment du versement de la prime, que l'accord soit :

* préalablement en place au sein de l'entreprise,

* nouvellement mis en place au sein de lentreprise.

Les accords d’intéressement signés entre le 1e janvier et le 30 juin 2020 peuvent étre,

exceptionnellement, conclus pour une durée inférieure a 3 ans, sans pouvoir étre
inférieure a 1 an.
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La prime exceptionnelle de pouvoir d'achat 2020

Exonération fiscale et sociale

Lexonération de la prime ne s'entend que :

= dans la limite du versement de 1 000 € par bénéficiaire (tout versement excédentaire sera réintégrée dans
lassiette des cotisations),

= sjelle est versée au cours de la période définie entre le 28 décembre 2019 et le 30 juin 2020.

N.B : la prime peut étre modulée en fonction de critéres de rémunération, de classification, de temps de
présence, de durée contractuelle prévue pour les temps partiel.

L'entreprise peut choisir de verser une prime d’'un montant supérieur a 1 OO0 € mais la
partie excédentaire sera réintégrée dans l'assiette des cotisations.
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La prime exceptionnelle de pouvoir d'achat 2020

Mise en place de la prime

Le choix de mise en place de la prime est laissé a la libre appréciation de lemployeur; il peut procéder de 2 facons
sans que la priorité ne soit donnée a l'une ou l'autre:

» par décision unilatérale : lemployeur est tenu d'informer le CSE des modalités retenues avant le versement
de la prime,

* par accord d’entreprise : selon les modalités habituelles prévues par les accords d'intéressement, dans ce cas,
on procede selon les regles de priorités des interlocuteurs pour négociation (représentants des OS, avec le
CSE ou par ratification aux 2/3 des salariés.

L'ensemble des conditions dattribution de la prime doivent étre fixées dans l'acte qui
entérine son application (accord d’entreprise ou décision unilatérale).
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